Tyoelaman konkarit +50 yhdistaa yritykset ja kokeneet osaajat

LOYTYYKO YRITYKSESTANNE

PAIKKA KOKENEELLE OSAAJALLE?

Etsimme mukaan Etelda-Pohjanmaan yrityksia, joilla on
osaamis- tai rekrytointitarpeita nyt tai tulevaisuudessa.

Mita yrityksenne voi saada yhteistyosta?

e Kokeneita ja motivoituneita osaajia
Tutustumme osaajien taustoihin, osaamiseen ja
tavoitteisiin.

e Apua oikean osaajan loytamiseen
Kartoittamme yrityksenne tarpeet ja etsimme siihen
sopivia kokeneita osaajia.

e Mahdollisuuden loytaa piilotyépaikkaan sopiva tekija /
Yhteistyon avulla voitte loytaa tekijan myos
tehtavaan, jota ei ole viela laitettu hakuun.

e Uusia tapoja hyodyntaa osaamista
Mietitaan yhdessa, miten kokeneen osaajan
osaaminen voisi tuoda eniten hyotya yrityksellenne.
Vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi osa- tai
kokoaikatyo, projektit, asiantuntijatehtavat tai
yrittajyys

e Valmiiksi sanoitettua osaamista
Osaajilla voi olla kaytossaan esimerkiksi paivitetty
CV, osaajaprofiili, videoesittely tai portfolio, joiden
avulla tutustuminen osaajaan on helppoa.

Voisiko yrityksenne hyotya Yhteistyo ei sido rekrytointiin
kokeneesta osaajasta?
Yhteistyo ei velvoita yritysta

Kerro meille yrityksenne tarpeista. palkkaamaan ketaan. Tarkoituksena

Lyhyeen kyselyyn vastaaminen on tutustuttaa

auttaa meita 16ytamaan juuri teille yrityksenne ja osaaja toisiinsa seka

sopivaa osaamista. selvittaa, voisiko yhteistyolle Ioytya
mahdollisuus.

Tayta yrityskysely ilman sitoumuksia https://www.syo.fi/hanke/tyoelaman

ja tutustutaan yrityksenne tarpeisiin -konkarit-50/
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Loyda kokenut
osaaja yrityksesi
tarpeisiin!
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Ty6elaman konkarit +50 on Suomen Yrittajdopiston toteuttama EU osarahoittama hanke, joka toteutetaan 1.5.2026-
30.4.2028 yhteisty6ssa TyoLakeuden, Kympin ja Suupohjan tydllisyysalueiden kanssa.
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