Kasvun kompassi

Johtamistaitoja kasvuun tahtaaville naisyrittajille
Valmennusrunko ja vinkit fasilitaattorille

KIPINAA

NAISY.RITTAJYYTEEN

Euroopan unionin L
osarahoittama Suomen Yrittaja




Valmennuksen tavoite ja kohderyhma

Tavoite

Kohderyhma

Vahvistaa yrittajan itsetuntemusta, tarjota tydkaluja
Naisyrittajat, jotka haluavat vahvistaa itseaan ajanhallintaan seka antaa rohkeutta paatoksentekoon

johtajina ja tavoittelevat yritystoiminnan kasvua. ja kasvuun.
Rakenne

3 teemaa: jokaisessa verkkovalmennus + tyopaja +
tehtavat. Kokonaisuus etenee sisaisesta johtajuudesta

ajanhallintaan ja edelleen rohkeaan paatdéksentekoon.

Teema 1 Teema 2 Teema 3

Johda itseasi — ryhtia ja suuntaa Kesytéa kiire — tee tilaa olennaiselle Rohkeutta bisnekseen — varmuutta
bisnekseen paatoksiin ja kasvuun



Teema 1: Johda itseasi

Ryhtia ja suuntaa bisnekseen

Verkkovalmennus Tyopaja

Teorian ja kasitteiden avaaminen. ltsetuntemuksen syventaminen
Sisaltd kattaa itsetuntemuksen toiminnallisesti. Harjoituksina
merkityksen, ajattelun ja arvojen kartoitus, johtamiskartan

tunteiden johtamisen, intuition,
motivaation seka toimeenpanon
taidon.

luominen sekd 30 paivan

toteutussuunnitelma.

Katso verkkovalmennuksen tallenne
Johda itseasi — ryhtia ja suuntaa
bisnekseen: https://urly.fi/48RZ

tai QR-koodista



https://urly.fi/48RZ

Teema 2: Kesyta kiire

Tee tilaa olennaiselle. Ajanhallinnan kolme tasoa

@ Strateginen taso Taktinen taso @ Operatiivinen taso
Pitkan aikavalin suunta ja Viikko- ja kuukausitason Paivittainen toteutus.
prioriteetit. Mita asioita yrittajan suunnittelu. Aikablokkaus ja Menetelmat: Eisenhower-
tulee tehda itse ja mitka voi viikon purku kaytannon matriisi, Pomodoro, 80/20-
delegoida? tyokaluina. saanto, Trello ja digitaalinen

kalenteri.

Tydpajassa: oman ajankaytdon analysointi, tydpaivan purku, viikon aikablokkaus ja yksildllinen 2 viikon toimintasuunnitelma.

Katso verkkovalmennuksen tallenne E E
Kesyta kiire — tee tilaa olennaiselle:
https://urly.fi/48S0 tai QR-koodista E .-H



https://urly.fi/48S0

Teema 3: Rohkeutta bisnekseen

Varmuutta paatoksiin ja kasvuun

Verkkovalmennus Tyopaja — harjoitukset

. Paatoksenteon psykologia e Rohkeuskompassi:

. Naisyrittajyyden suunnan selkeyttaminen
erityispiirteet . Paatospoyta: helppo —
paatoksenteossa rohkea — viisas

. Paatosparalyysin . Este — Tuki —polku:
selattaminen esteiden tunnistaminen ja

. Kasvun tasot tuen rakentaminen

Katso verkkovalmennuksen tallenne E E
Rohkeutta bisnekseen —varmuutta
paatoksiin ja kasvuun: -

https://urly.fi/48S2 tai QR-koodista: ORT



https://urly.fi/48S2

Fasilitaattorin rooli ja periaatteet

Fasilitaattorin tehtava ei ole luennoida vaan ohjata, aktivoida ja varmistaa kaytannon soveltaminen.

Ohjaa ajattelua @ Aktivoi osallistujat

Suuntaa osallistujien huomio Kaytd pareja ja pienryhmia. Jokainen

olennaiseen kysymélla, ei saa aanensa kuuluviin. Kysy, ala . .
kertomalla. kerro. Kysymykset herattavat Varmista soveltaminen
oivalluksia.

Jokainen osallistuja lahtee

@ Luo turvallinen ilmapiiri Pidi focus kiytinndssa mukanaan joku konkreettinen
vinkki, tyokalu tai toimintapa.

- Rakenna luottamus heti alussa. "Mita tama tarkoittaa sinun
- Ei arvostelua. Jokainen saa arjessasi?"
puhua. "Mita teet huomenna eri tavalla?"

- Kunnioita jokaisen tarinaa.



Yleinen toteutusrunko

Sama rakenne toistuu kaikissa kolmessa teemassa. Rytmi luo turvallisuutta ja ennustettavuutta.

Virittaytyminen
10-15 min. Kysymys, reflektio tai keskustelu.

Yksilopohdinta

10 min. Henkilokohtainen reflektio.

Pari- ja yhteiskeskustelu

10-15 min + 10-15 min. Jakaminen ja oivallukset.

1
2 Tiivis teoria

20-30 min. Kasitteet ja viitekehys.
3
4 Harjoitus

20-30 min. Toiminnallinen tehtava.
5
6 Toimintasuunnitelma

10—20 min. Konkreettinen seuraava askel.



Teemakohtaiset huomiot ja tyypilliset haasteet

Teema 1: Itsensa johtaminen

Tarkeaa: luottamuksen ilmapiiri. Varmista, etta osallistuja
tekee konkreettisen muutoksen. Ohjaa pois liiallisesta
pohdinnasta toimintaan.

Teema 2: Ajanhallinta

Haaste: osallistuja aliarvioi ajankaytténsa — tee kriittinen
tyopaivan analyysi. Varmista realistinen aikablokkaus, ei
ylisuunnittelua.

Teema 3: Paatoksenteko

Tarkeaa: siirtyminen ajattelusta paatokseen.

Kysy: "Mika sinua oikeasti estaa?" ja "Mika on pienin
seuraava askel kohti tavoitettasi?"

Tue rohkeutta, ei taydellisyytta.

Tyypilliset haasteet ja ratkaisut

Haaste

Passiivinen ryhma

Liikaa teoriaa

Ylianalysointi

Ei konkretiaa

Ratkaisu

Lisda pari- ja/tai
pienryhméatyd

Siirry nopeammin

harjoituksiin
Rajaa aikaa

Pakota lopetus: "1 teko"




Onnistuneen valmennuksen merkKki

Valmennus on onnistunut, kun osallistuja tekee paatoksen,
muuttaa toimintaa ja vie sen kaytantoon heti.

Kysy enemman kuin kerrot

Oivallukset syntyvat kysymyksistd, eivat luennoista.

Pida tempo ylla

Sanoita oivalluksia ja tee nakyvaksi osallistujien ajattelu.

Vaadi konkreettinen lopputulos

Jokainen osallistuja lahtee valmennuksesta yksi selkea teko mukanaan.
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Kasvua ja johtamistaitoja
naisyrittajille

Materiaali on koottu Kipinaa naisyrittajyyteen
-hankkeessa pohjautuen yrittajien arkeen,
valmennuksiin ja tyopajoihin.

Nappaa ideat kaytantoon ja sovella vapaasti
omaan tekemiseesi!

Hankkeen toteuttavat Suomen Yrittajaopisto ja

Suomen Yrittajanaiset. Hanke on EU:n
osarahoittama.

Materiaalin laatimisessa ja visualisoimisessa on hyddynnetty tekoalya

yritystoiminnan asiantuntijan aineistojen pohjalta.
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