LAUSUNTO

Suomen Yrittajaopisto Oy hakee ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupaa.
Suomen Yrittadjat puoltaa vahvasti hakemusta seuraavin perustein.

Suomen Yrittajaopisto on valtakunnallisesti selkeasti suurin yrittajyystutkintojen toteuttaja ja
merkittava ja joustava tyovoimakoulutusten toteuttaja ja tyollistamisen edistaja. Se toteuttaa
tydvoimakoulutuksen suunnitelmallisesti, koulutustarpeet ennakoiden ja laajassa yhteistyossa
tyollisyysalueiden kanssa, yksilollisina lyhytkoulutuksina tydelaman tarpeiden mukaisesti. Se
taydentaa ketterasti eri alueiden koulutustarjontaa.

Kokeilulupa mahdollistaa alueiden yksilollisen palvelun, koulutustuotteiden muotoilun, tutkinnon
osien vahvan hyédyntamisen ja ratkaisujen loytdmisen alueiden tarpeisiin.

Suomalaisista 580 000 yrityksesta 96 % on alle 10 tyontekijan mikroyrityksia. Yrittajagallupin mukaan
pk-yritykset tarvitsevat kasvaakseen tasmakoulutuksia, tutkinnon osia ja pienempia
osaamiskokonaisuuksia. Suomen Yrittajaopistolla on valtakunnallisena toimijana erinomaiset
edellytykset vastata joustavasti mikroyritysten koulutustarpeisiin ja toteuttaa yksilollisia
lyhytkoulutuksia eri puolilla Suomea.

Pk-yrittajyydellda on suuri merkitys yhteiskunnalle. Mikroyrityksissa on erittain suuri potentiaali kasvaa,
ty6llistaa ja tarjota tydeldmassa oppimisen paikkoja opiskelijoille, kun niiden tydntekijoilla on
mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen. Koska mikroyrityksilld on niukat resurssit ja mahdollisuudet
maksaa koulutuksesta, koulutus tulee turvata valtion toimesta, myds ammatillisen koulutuksen
rahoitusleikkausten jalkeen. Sen tarjoamiseen tarvitaan joustavia ja valtakunnallisia koulutuksen
jarjestajia.

Yrittajyysinto on yleisesti kasvanut Suomessa. LUT-yliopiston Ysimittarin mukaan 45 % peruskoulun
paattavista voisi toimia tulevaisuudessa yrittajina. Moni yhdistaa jatkossa palkkatyon, yrittdmisen ja
jatkuvan oppimisen. Monet maahanmuuttajataustaiset valitsevat yrittajyyden. Yrittajyys on monelle
myos tapa jatkaa tyduraansa. Muuttuneet olosuhteet edellyttavat yna useammin yrittajyytta. Myos
yritysten sukupolvenvaihdokset tarvitsevat koulutuksellista tukea.

Suomen Yrittajat painottaa, etta yrittajyyskasvatusta ja -koulutusta tulee tarjota varhaiskasvatuksesta
korkeakouluun ja varmistaa aikuisten ja toimivien yrittajien jatkuva oppiminen ja koulutuksen
saatavuus, myos oppisopimuskoulutuksen keinoin. Suomen Yrittajaopistolla on tdhan kaikkeen
erinomaiset edellytykset.
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