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TILANNE 

Maahanmuuttajat 

Joidenkin tilastojen mukaan Etelä-Pohjanmaalla on noin 150 maahanmuuttajayrittäjää 
eli noin 10 % työssäkäyvistä maahanmuuttajista toimii yrittäjänä. Yritykset toimivat 
pääsääntöisesti ravintola-alalla, mutta on muitakin toimialoja: mm. taloushallinto, metalli, 
tuotevalmistus, soittimien korjaus, majoitus, rakennus, hyvinvointi, siivous, konsultointi 
ja koulutus. 

Uusyrityskeskus Neuvoa-antavan mukaan vuodesta riippuen 6-10% asiakkaista ovat 
maahanmuuttajataustaisia. Yrittäjäehdokkaista yli puolet perustavat yrityksen. Eivät 
kaikki maahanmuuttajayrittäjät tai yrittäjyydestä kiinnostuneet kuitenkaan käytä näitä 
palveluita, eli kattavia tilastoja asiasta ei ole. 

Kysely yrittäjyydestä (101 vastausta): 

Suomen Yrittäjäopiston Promotion of Immigrant Entrepreneusrhip -hankkeen 
sähköiseen kyselyyn vastanneista maahanmuuttajista 61 % haluaa perustaa oman 
yrityksen. Lähes kaikki aikovat tehdä sen kolmen vuoden sisällä. Maahanmuuttajat 
näkevät yrittäjyyden Suomessa yksinkertaisena, mielenkiintoisena ja läpinäkyvänä 
mahdollisuutena työllistää itsensä. Samalla kuitenkin todetaan, että on hankala saada 
tietoa yrityksen perustamiseen ja verotukseen liittyvistä asioista sekä 
liiketoimintamahdollisuuksista. Maahanmuuttajat näkevät, että yrittäjyys on yleisempi 
ansaintatapa Suomessa kuin omassa kotimaassa. He uskovat mahdollisuuksiinsa 
menestyä yrittäjinä Suomessa. Menestystekijöinä pidetään maahanmuuttajien 
kielitaitoa, laajempaa näkemystä sekä positiivista asennetta. Edellytyksenä on, että 
maahanmuuttajille annetaan mahdollisuuksia, opastusta ja tukea yritystoiminnan 
käynnistämiseen. 

- 61 % on kiinnostunut perustamaan oman yrityksen 
- myönteinen mielipide yrittäjyydestä (33,3 %) 
- kielteinen mielipide yrittäjyydestä (31,2 %) 

o yrittäjyys on liian hankala, paljon veroja, paljon byrokratia, kallista aloittaa 
o vaikeaa saada asiakkaita Suomessa 
o tiedot vain suomeksi 
o parempi olla työntekijänä 

- syyt yrittäjyyteen: 

o tehdä töitä itselle (20) 
o toteuttaa ideansa (7) 
o taloudellisesti hyvä ratkaisu (6) 
o elämäntapa (6) 

o kiinnostunut ostamaan olemassa olevan firman (2) 
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- maahanmuuttaja voi menestyä yrittäjänä Suomessa (91,2 %) 

o on olemassa esimerkkejä 
o Suomi on avoin 
o ”kaikki on mahdollista” 

Organisaatiot 

“With all the different organisations that support entrepreneurship, where does a foreign 
person get the most accurate up to date information, could there be just one point that all 
organisation point towards that gives foreigners that information?” 

Eri organisaatiot tarjoavat maksuttomia neuvontapalveluita niin kantasuomalaisille kuin 
maahanmuuttajillekin: 

- Uusyrityskeskus Neuvoa-antava 
- TE-toimisto 
- kuntien elinkeinotoimet tai -yhtiöt 
- maahanmuuttajayhdyshenkilöt 

- oppilaitokset 

Joissakin kunnissa useamman palvelu tarjoajaa on saman katon alla (mm. Seudullinen 
kehittämis- ja innovaatiokeskus Alajärvellä). 

Materiaalia ja oppaita on tarjolla usealla kielellä, mutta siitä huolimatta maahanmuuttajat 
eivät läheskään aina ole tietoisia näiden organisaatioiden palveluista. Yksityiskohtien 
ymmärtäminen voi olla haastavaa puutteellisesta suomen kielen osaamisesta johtuen. 

Kaikista vähiten tietoa yrittäjyydestä saavat työperäiset maahanmuuttajat. Lisäksi 
maahanmuuttajat kaipaavat henkilökohtaisempaa tukea esimerkiksi lomakkeiden 
täyttämisessä. 

Julkiset organisaatiot saattavat ohjata yrittäjyydestä kiinnostuneita maahanmuuttajia 
yksityisyrityksiin (joilla on kiinnostusta ja asiantuntemusta, muttei erillistä rahoitusta 
tällaisia palveluja varten) tai hankkeisiin (joilla teema ja rahoitus ovat rajalliset ja tarkasti 
määritelty). Jos tiedot ovat epäselvät tai pinnalliset, maahanmuuttajat kysyvät mieluummin 
neuvoa tutulta kaverilta tai toiselta maahanmuuttajalta. Silloin ohjaus ja neuvonta hoituvat 
vapaehtoisena. 

Etelä-Pohjanmaalla on kuntien maahanmuuttajayhdyshenkilöverkosto. Eri kunnissa 
tehtävät hoidetaan eri muodossa: virkana, oman työ ohella tai hankkeen puitteissa. Myös 
ohjaustyön painopiste saattaa olla enemmän perusturvaasioissa kuin yrittäjyyden 
edistämisessä. 

Oppilaitoksissakin joko kielikursseilla, ammatillisessa koulutuksessa tai muussa 
valmennuksessa puhutaan yrittäjyydestä, mutta saatetaan pitää yrittäjyyttä jotenkin 
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erillisenä, ei läpileikkaavana, teemana. Lisäksi oppilaitoksilla ei ole resursseja yrittäjyyden 
edistämiseen. 

Yritykset tai yrittäjät 

Maakunnassa on hyviä yksittäisiä esimerkkejä siitä, miten paikallinen yrittäjä on tukenut 
maahanmuuttajaa yrityksen perustamisessa tai sen kehittämisessä, niin 
kantasuomalaisyrittäjän omalla alalla tai täysin eri alalla. 

Ennusteet kertovat, että seuraavan 10 vuoden aikana noin puolet eteläpohjalaisista 
yrityksistä lopettaa toimintansa, jos ei löydy jatkajaa. Ei ole tietoa, kuinka paljon 
omistajanvaihdokseen liittyvistä toimenpiteistä kohdistuvat maahanmuuttajiin. 

Paikallisten yrittäjäjärjestöjen aktiivisuus maahanmuuttajayrittäjyyden edistämisessä 
vaihtelee. Yrittäjät eivät välttämättä näe maahanmuuttajissa (joko omissa työntekijöissä tai 
oman firman ulkopuolisissa) potentiaalisia yrittäjiä tai yrityksen jatkajia. 

MITEN EDISTÄMME MAAHANMUUTTAJIEN YRITTÄJYYTTÄ? 

Maahanmuuttajat 

Joidenkin maahanmuuttajien kohdalla voisi olla tarvetta esim. vertaistuelle, jossa toinen jo 
kauemman aikaa Suomessa ollut maahanmuuttaja(yrittäjä) kertoisi suomalaisen 
yhteiskunnan toimintaperiaatteista. 

Kokeneet maahanmuuttajayrittäjät voisivat kertoa oman tarinan (omalla kielellä) ja 
rohkaista uusia yrittäjiä. Ensimmäiset yrittäjät investoivat verkostonsa tuleviin yrityksiin ja 
neuvovat alkavia yrittäjiä eteenpäin. 

Organisaatiot 

Paikalliset organisaatiot voivat tuoda aktiivisemmin esille selkokielellä ja konkreettisilla 
toimintamalleilla (uuden yrityksen perustaminen, omistajanvaihdos) alueen 
mahdollisuuksia ja toimialoja, joilla lisää yrittäjyyttä tarvitaan: mm. siivous, teollisuus, 
palvelut. 

Toimijoilla voisi olla eräänlainen kartta, mistä käy ilmi eri toimijat ja yhteyshenkilöt. 
Jokainen taho osaa ohjata eteenpäin sopivaan toimijaan. 

Organisaatiot voivat mennä paikkoihin, joissa maahanmuuttajat kokoontuvat: mm. 
kielikurssi, aikuiskoulutus, työpaikat. 
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Maahanmuuttajayhdyshenkilön aktiivinen rooli kunnassa on erittäin tärkeää: 
tiedottaminen, kartoittaminen, ohjaus ja neuvonta, paikallisen yhteistyön koordinointi. 
Maahanmuuttajayhdyshenkilö voi kertoa yrittäjyyden mahdollisuuksista, sillä tulijoilla 
harvoin on mielessä, että ”minusta tulee yrittäjä”. 

Yritykset tai yrittäjät 

Paikalliset yrittäjäjärjestöt järjestävät verkostoitumistilaisuuksia: yrittäjyyden pikatreffit, 
Business aamiainen, jne, joihin kutsutaan myös maahanmuuttajayrittäjät tai yrittäjyydestä 
kiinnostuneet. 

Yrittäjät voivat pohtia, onko paikallisesti mahdollisuus tarjota syystemaattisemmin tukea 
aloittaville yrittäjille: 

- omien verkostojen käyttö 
- mentorointi 
- rahoitusta. 

Yrittäjäksi ryhtyminen edellyttää maahanmuuttajalta tiedon ja osaamisen lisäksi selkeää 
päätöstä. Yrittäjyys ei saa olla viimeinen työllistymisvaihtoehto, kun ”muuta työtä ei saa”. 

Palveluja selkeyttämällä ja aktiivisella eri tahojen välisellä yhteistyöllä voimme lisätä 
maahanmuuttajayrittäjyyttä Etelä-Pohjanmaallakin. 

Voimme olla Suomen kartalla se maakunta, jossa on 
eniten maahanmuuttajayrittäjiä suhteessa väkilukuun. 

Osataan kertoa mahdollisuuksista ja ohjata oikealle polulle, 
ja tehdä tätä asiaa yhdessä. 

Jiuliano Prisada 
projektipäällikkö 
Suomen Yrittäjäopisto 
jiuliano.prisada@syo.fi 
0500 664 089 

mailto:jiuliano.prisada@syo.fi
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TILASTOJA 

Maahanmuuttajataustaiset yrittäjäehdokkaat ja yrittäjät Etelä-Pohjanmaan 
Uusyrityskeskus Neuvoa-antavassa v. 2014–2018 

 
yrittäjäehdokkaat yrittäjäksi ryhtyneet 

vuosi lkm % asiakkaista lkm % yrittäjistä 

2014 39 9,5 13 7,2 

2015 39 10,0 17 9,3 

2016 33 8,1 17 7,5 

2017 29 7,0 12 4,7 

2018 18 6,3 11 6,6 

maahanmuuttaja-asiakkaiden alkuperämaa TOP 10 v. 2014-31.10.2018 

 kpl    

Viro 16    

Venäjä 13    

Turkki 9    

Thaimaa 7    

Vietnam 5    

Nepal 5    

Intia 5    

Bulgaria 5    

Ukraina 4    

Nigeria 4    
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