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Tavoite

* Tarjota tukea ja kaytannon sparrausta tulevalle tai toimivalle
kv-yrittajalle yritystoiminnan eri vaiheissa
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Mentoroinnin aiheet

e liiketoimintaidean sparraus

e yrityksen perustaminen

e alkuvaiheen toiminta

e vyksittainen tehtava tai kysymys

e saanndllista sparrausta vs. tulipalojen sammuttamista
e strategiset kysymykset

* vhteistyoverkoston laajentaminen

e yrittajan elamatilanteen huomioon ottaminen
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Mentorin profiili

e Kv-taustainen tai suomalainen: ei ole ratkaiseva tekija

* Yrittajakokemusta mieluummin useammalta toimialalta

* Yhteiskunnan rakenteiden tai tarkeimpien palvelujen tuntemusta

e Kv-osaamista: esim. ulkomaankauppa, opiskelu tai tyoskentely
ulkomailla, kv-taustaisia tyontekijoita tai kumppaneita

* Kielitaito ja eri kulttuurien tuntemus

e Luotettava, hyva maine

e Kiinnostunut perehtymaan muiden asioihin ja auttamaan

* Hyva verkostoitumaan
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Mentoriverkoston rakentaminen

 Uuden muodollisen verkoston rakentaminen on tyolasta

e Suomen Yrityskummit ry:n mentorointitoiminnan
hyodyntaminen (rakenne, henkilosto, kaytannon asiat)

e Etela-Pohjanmaan yrittajat ry voi koordinoida
mentoritoimintaa alue- tai paikallistasolla

e Joidenkin tilastojen mukaan Etela-Pohjanmaalla toimii noin
150 kv-taustaista yrittajaa. Osa heista voi pyytaa mukaan
mentoriverkostoon

* SeiES ry:n verkoston hyodyntaminen

* Etela-Pohjanmaan WIISE ry:n verkoston hyodyntaminen
mentoreiden rekrytoinnissa ja verkoston yllapidossa
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Suositukset ja tulevaisuuden haasteet

e Mentorointi tulisi olla osana laajempaa palvelua, jota
tarjotaan kv-taustaisille henkiloille (kotoutuminen, suomen
kielen opiskelu, tyollistyminen, yrittajyys).

* Verkoston rakentaminen ja yllapito?

* Mentorointi rajallisena projektina vs. jatkuvana rutiinina

* Muodollinen koulutus tuleville mentoreille?

* Mlista resurssit mentorin palkitsemiseen?

e Kehittamishanke, jossa jalostetaan mentorointikuvio
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