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Suomen Yrittdjdopisto Oy

Lausunto

Suomen Yrittdjaopisto Oy on hakemassa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupaa.
Hakemus perustuu vahvaan valtakunnalliseen toimintaan, mikroyritysten koulutustarpeeseen seka
joustavaan ja yksilolliseen toimintatapaan. Suomen Yrittdjaopisto Oy on valtakunnallisesti suurin
yrittdjyystutkintojen toteuttaja ja merkittava tydvoimakoulutuksen jarjestdja.

Tyoévoimakoulutus

Suomen Yrittdjaopisto Oy:lla on vahvat ja pitkat perinteet alueellisten ELY-keskusten kanssa yhteistydssa
toteutetuista tydvoimakoulutuksista. Suomen Yrittdjaopisto Oy:n valtakunnallinen toimintatapa
tyévoimakoulutuksessa perustuu suunnitelmallisuuteen, koulutustarpeen ennakointiin ja laajaan
yhteistyohon kaikkien ELY-keskusten kanssa aina vuoteen 2024 saakka. Tyovoimakoulutukset
toteutetaan yksilollisina lyhytkoulutuksina tarpeen mukaisesti, taydentden eri alueiden koulutustarjontaa
ja parantaen saavutettavuutta. Tutkinnon osien vahva hyédyntaminen ja kyky koulutustuotteiden
muotoiluun ovat keskeisia vahvuuksia. Suomen Yrittdjaopisto on vahvasti panostanut myds
opiskelijoiden monimuotoisiin tukipalveluihin.

Joustava ja yksilollinen toimintatapa hyddyttaa tyollisyydenhoitoa jatkossakin. Uudet tyollisyysalueet
mahdollistavat alueiden palvelun yksilollisesti, ja kokeilulupa auttaa |I6ytamaan laajemmin ratkaisuja
alueiden tarpeisiin. Suomen Yrittajaopisto Oy:n kyky koulutustuotteiden muotoiluun ja valtakunnallinen
toiminta tukevat tydllisyydenhoitoa tehokkaasti.

Suomen Yrittdjaopisto merkitys valtakunnallisena tyovoimakoulutuksen toteuttajana korostuu erityisesti
verkkokoulutuksen toteutuksessa ja kehittdmisessa. Yrittdjaopisto on pystynyt aloittamaan koulutuksia
useilla eri alueilla samanaikaisesti, mika on sinalladan mahdollistanut yksil6llisen osallistumisen
koulutukseen paikkakunnasta riippumatta.

Yrittajyys ja mikroyritysten koulutustarve

Yrittdjyydelld on suuri merkitys yhteiskunnalle, ja mikroyrityksissa on erittdin suuri tyollistamispotentiaali
seka mahdollinen kasvun lahde. Yrittdjyysinto on yleisesti kasvanut, ja yrittdjyyden uudet muodot


https://uspa.alh.fi/Asia.aspx?ToimenpideId=14442975

tarjoavat mahdollisuuksia tyduran jatkamiseen. Muuttuneet olosuhteet edellyttavat yha useammin
yrittajyytta. Mikroyritykset ja pk-yritykset tarjoavat myos runsaasti tydssaoppimispaikkoja erityisesti
Eteld-Pohjanmaalla.

Mikroyritysten ja yritysten henkiloston koulutustarve on merkittava. On huoli yrittajyysosaamisesta ja
sen kehittamisesta, vaikka henkilsto olisi korkeasti koulutettu. Yritysten sukupolvenvaihdokset
tarvitsevat tukea, ja mikroyrityksilla on suuri merkitys tydelamassa oppimispaikkojen tarjoajana. Tuleva
rahoitusjarjestelma ei kannusta toteuttamaan yrittajyyskoulutusta, ja mikroyrityksilla on niukat resurssit
eika kykya maksaa koulutuksesta.
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