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HALUATKO OLLA PAREMPI POMO?

Pomopaketin valmennusosiot keskittyvat kaytannonlaheisesti ja ren-
nosti pomon, porukan kuin tyoyhteisdon ja sen osaamisen johtamisen
ydinasioihin.

OHJAA TYOYHTEISO MENESTYKSEEN

Pomopaketin avulla nostat johtajuutesi uudelle tasolle. Saat uutta draivia
pdivittdiseen johtamiseesi. Opit kiittdmaddn, kehumaan ja kannustamaan.
Ymmarrdt paremmin tydyhteisdsi dynamiikkaa ja hallitset tiimisi muutosti-
lanteet.

Kun oman johtajuutesi palaset ovat koossa, tunnet itsesi ja alaisesi. Silloin

pystyt hyddyntdamaan porukkasi vahvuuksia ja ohjaamaan tydyhteisdsi me-
nestykseen.

DRAIVIA KAYTANNON ESIHENKILOTYOHON

Kdytannon esihenkilotyon tarpeista rakennettu Pomopaketti sopii kaikille
johto- ja esihenkildtehtdvissa toimiville. Sen avulla ymmarrdt paremmin joh-
dettaviesi kdyttdytymistd ja erilaisten kdyttdytymismallien taustoja.

POMOPAKETTI

Johtajuus uudelle tasolle

POMOPAKETIN ELEMENTIT

Valmennusohjelma koostuu elementeista, joista kukin sisaltaa kolme val-
mennuspaivaa. Valmennuspaivan kesto on 3-6 tuntia teemasta riippuen.

POMOPAKETIN ELEMENTIT

1. Mind pomona - pureudut omaan kehittymiseesi pomona.
o Mind pomona, orientaatio

e Pomon rooli
o Johda itsedsi - tehosta ajankdyttddsi

2. Pomo ja osaaminen - keskityt osaamisen johtamiseen ja kehittdmiseen.
o Tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointi
o Osaamisen kehittdmisen prosessi
o Osaamiskartoitus

3. Pomo ja porukka - kehityt porukan innostajana ja muutosten johtajana.
e Pomo ja porukka
o  Keskindisen kehumisen kerho
o Uutta kohti - muutos hallintaan

4. Pomo ja firma - vahvistut tydyhteisdn tavoitteiden toteuttajana.
o Kannattavuuden pilarit
o Juridiikka osana pomon arkea
o Menestyksen pilarit

Sinua valmentavat omien kouluttajiemme lisdksi tunnetut ulkopuoliset valmen-
tajat. Valmennus vedetddn kdytanndnlaheisesti, keskustellen ja ideoiden rennolla
otteella itse asiaa unohtamatta.
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1. MINA POMONA

Tehokkaat valmennusosiot pureutuvat omaan johtamiseesi. Tavoitteena on
tunnistaa oman johtajuuden elementit ja kehittya tietoisesti paremmaksi

pomoksi.

MINA POMONA

Miten tunnistat oman johtamistyylisi, ja
mitd tyyli tarkoittaa kdytdnndssa?

Kaytamme apuna DISC-analyysia, jonka
pohjalta laadit henkilokohtaisen kehit-
tdmisohjelman. Tavoitteena on ottaa
tietoisia askeleita oman johtajuuden ke-
hittamisessa.

POMON ROOLI

Mitd tarkoittaa olla esihenkil6? Miten
pomon rooli ndkyy ja toteutuu kadytan-
nossa?

Tarkastelemme pomon roolia eri na-
kékulmista. Tydstat havaintoja oman
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analyysisi pohjalta ja opit soveltamaan
johtamistyylidsi arjessa porukkasi joh-
tamiseen. Saat valineitd tyShyvinvointisi
yllapitdmiseen ja erilaisten johdettavien
kasittelyyn.

JOHDA ITSEASI - TEHOSTA
AJANKAYTTOASI

Miten taltutat kiireen ja valtat stressin?

Opit johtamaan itsedsi entistd tehok-
kaammin. Tavoitteena on, ettd saat
konkreettisia keinoja toimintatapojesi
kehittdmiseen, ajanhallintaan, tydhyvin-
vointiin ja palautumiseen.

" Henkilokohtainen
DISC-analyysi auttaa

kehittamaan omaa johtamis-

osaamista.

”

Pomopaketti on kaytannonlaheinen pomojen
valmennusohjelma, jolla saat tyon tekemiseen draivia!



Kun johdat hyvin, menestyy yritys paremmin.
Johtamis- ja esihenkiloosaamista kehittamalla investoit kilpailukykyyn.

2. POMO JA OSAAMINEN

Osaaminen on yritysten ja organisaatioiden tarkein ja kallein paaoma.

Siita kannattaa pitaa huolta!

VALINEITA OSAAMISEN JOHTAMISEEN

Osaamisen johtaminen ja sen ylldpitdmi-
nen saattaa tuntua haasteellista kaiken
muun johtamisen keskelld.

Pomopaketista saat apua ja tydkaluja,
joilla toteutat osaamisen kehittdmisen
prosessin ja kehitdt osaamista kokonai-
suudessaan.

SITOUTUNEEMPIA TYONTEKIJOITA

Osaamisen kehittdmisen  prosessissa
osallistat tydntekijdt yhdessa visioimaan
ja ennakoimaan tulevaisuuden osaamis-
tarpeita.

On tutkittu tosiasia, ettd tyontekijdiden
osallistaminen kehittdmistyohon lisad yh-
teisollisyyttd ja henkildstén sitoutumista
tyopaikkaan.

OSAAMISKARTOITUS ANTAA KAYTANNON
TYOKALUN ARJEN JOHTAMISTYOHON

Osaamisen kehittdmisen prosessi tuottaa
osaamiskartoitukset, joilla johdat tehok-
kaasti yrityksesi osaamista.

Pomopaketin  osaamisen  johtamisen
osiossa saat vdlineitd myds osaamisen
hankkimiseen eri tavoin.

Voit turvata yrityksesi tai tydyhteisosi
osaamisen tulevaisuudessakin erilaisilla
ratkaisuilla. Pomopakettiin raatdléimme
yrityksesi tarpeen mukaan niistd sopivan
kokonaisuuden.

" Sitoutunut henkilosto on
yrityksen arvokasta paa-
omaa. "
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3. POMO JA PORUKKA

Alasta riippumatta pomon hommat ovat aina yhta haasteellisia.
Ihmisten johtamisessa kukaan ei ole koskaan valmis.

POMO JA PORUKKA

Miten toimia tydyhteisdssa erilaisten ih-
misten kanssa?

Kdytdamme apuna tydyhteisdssasi tehtya
DISC-analyysia. Opit tuntemaan erilai-
set persoonallisuudet tydyhteisossdsi ja
osaat toimia heiddn kanssaan. Valmen-
nuksessa saat kdyttoohjeet johdettaviesi
kasittelyyn.

KESKINAISEN KEHUMISEN KERHO

Miten pitad ylld porukan tydmotivaatiota,
luottamusta ja arvostusta?

Positiivisen palautteen kaava tulee sinul-
le tutuksi. Opit soveltamaan sitd omassa
johtamisessasi - opit kiittdmddn, kehu-
maan ja kannustamaan.

[/

Kun tuntee tyodlainsaadan-

toa, hallitsee paremmin
tyésuhderiskeja rekrytoin-

neissa. [}

UUTTA KOHTI - MUUTOS HALLINTAAN

Miten johdat tiimidsi muutostilanteissa ja
selvidt voittajana maaliin?

Kun muutos kohtaa tydyhteisdn, on
pomon oltava hereilld. Opit, miten muu-
tosvastarinta kohdataan, kuinka huomioit
erilaiset ihmiset ja johdat porukkasi orga-
nisaation tavoitteita kohti muutostenkin
keskelld.

Saat evditd myds etdjohtamiseen ja vink-
kejd toimiviin etdtydkdytantdihin. Opit,
miten huomioida monipaikkaisuuden
johtamisessa erilaiset alaiset, asetetut ta-
voitteet ja seurannat.

POMOPAKETTI

4. POMO JA FIRMA

Vie strategia sanoista tekoihin ja johda tyoyhteisosi menestykseen. Opi,
kuinka voit pomona hyédyntaa juridiikkaa ja hallita arjen henkildstoriskeja.

KANNATTAVUUDEN PILARIT

Miten valjastat tunnusluvut johtamisesi
tueksi ja tehostat toimintaa?

Pomon kannattaa ottaa tunnusluvut
apulaisikseen. Opit, kuinka hyddyntdd
niitd tuloksen muodostumisen tulkin-
nassa. Saat keinoja laittaa kulusyopdt
kuriin ja johtaa vastuualuettasi kustan-
nustehokkaasti.

JURIDIIKKA OSANA POMON ARKEA

Mikd merkitys juridiikalla on pomon ar-
keen?

Laajennat keinovalikoimaasi, jolla var-
mistat pomon oikeudet ja velvollisuudet

juridisista ndkékulmista. Osaat hallita tyo-
suhteisiin liittyvid arjen riskeja.

MENESTYKSEN PILARIT
Mistd syntyy organisaation menestys?

Uusi draivi tydyhteisddn syntyy monen
tekijan summana. Ravistelet uusiin asen-
toihin tutut organisaatioteoriat visiosta,
arvoista ja strategiasta.

Kehity pomona - vahvistat osaamistasi ih-
misosaajana ja tavoitteiden toteuttajana!
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+ RAATALOITAVAT SISALLOT YRITYKSELLESI

Valmennukseen voidaan tarpeesi mukaan raataloida teemoja, joita yrityk-
sesi juuri talla hetkella eniten tarvitsee.

ESIMERKIKSI
e  strategiatydkalut ja -osaaminen
e talousosaaminen
o juridiikkaosaaminen, esim. sopimusoikeus tai tyolainsdaddantd
e osaamisen kehittdminen ja siihen liittyvid tyokaluja
o DISC-analyyysi itsensd johtamiseen tai tydyhteisén kehittdmiseen

Ymmarra tiimia ja tee tuloksia

DISC-analyysi on laajasti maailmalla arvostettu tydkalu. Kun johtaja
ymmdrtaa erilaisia ihmisid, pystyy hdn paremmin hyddyntdmaan hei-
dan vahvuuksiaan ja johtamaan heitd tavoitteita kohti.
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/ Kayttaytymistyylien tun-
nistaminen helpottaa
vuorovaikutusta henkiloston
kanssa. ”
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'DISC-proﬁilit tukevat
tyoyhteison tiimiytymista,
yhteisollisyytta ja
vuorovaikutusta. n
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Hyvaa esihenkilotyota tarvitaan muuttuvassa toimintaymparistossa.
Se varmistaa, etta tehty tyo tuottaa tulosta ja henkilékunta voi hyvin.



KYSY LISAA

Toteutamme pomopaketteja ympari Suomen.
Ota yhteyttd ja pyyda tarjous organisaatiollesi.

Sanna Méller-Aaltonen Maija Peuhkurinen
asiakkuusjohtaja koulutuspaallikké
050 523 2648 050 421 6633
sanna.moller-aaltonen®@syo.fi maija.peuhkurinen@syo.fi

bit.ly/pomopaketti
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