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HR-KOULUTUS SOTE-AMMATTILAISILLE Suomen VYrittajaopisto Z
Verkko-opinnot

Verkkokurssien sisalto

Johdatus henkilgstotydhsn TySpaikan henkildstdsuunnitelmat
o Henkilostotydon ammattilaisen rooli yrityksessa * Tydyhteison kehittamissuunnitelma
e Vuorovaikutus, palautekdytannot e Tasa-arvosuunnitelma
e Suorituksen arviointi ja palkitseminen * Yhdenvertaisuussuunnitelma
o Henkilostokyselyt ja kehityskeskustelut ¢ Ty6suojelun toimintaohjelma
¢ Rekrytointi ja perehdyttaminen e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

e Tydssajaksaminen, itsensad johtaminen
ja ajankayton hallinta
e Henkilostotietojarjestelmat tyokaluna
e Lakisdateiset henkiléstotunnusluvut ja raportointi
e Henkilostostrategia ja-politiikka
e Tiimityd, erilaisuuden huomioiminen tiimien
rakentamisessa

Tydsuojelu ja tydhyvinvointi

e TyoOturvallisuus ja tydsuojelu

e Fyysisen ja psyykkisen tydsuojelun edistaminen
e Tyodhyvinvoinnin edistdminen organisaatiossa

e Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

e Epaasiallinen kohtelu ja ristiriitatilanteet

¢ Toimiva tyoterveyshuollon kumppanuus

Ty6lainsdadanto Strateginen osaamisen johtaminen
e Tydsuhteen keskeistd lainsadadantoa e Katsaus strategisesta ajattelusta
e Tydsopimus e Strategialahtoinen henkildstéjohtaminen
e Palkkaus ja tydaika e Monikulttuurisuuden johtaminen
e Tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet e Eri-ikdisten ihmisten johtaminen
e TyOsuhteen pdattdminen ja lomauttaminen e (Osaamisen johtaminen
e Yhteistoimintalaki e Muutosjohtaminen

e Ajankohtaisia muutoksia lainsdddanndssa ¢ Neuvottelutaidot ja nonverbaalinen viestinta




